Preparacion de Plan Consideraciones de género 


3. Disenar la estrategia REDD: 


3°. Evaluar las posibles actividades para 
una estrategia REDD 


Resumir la estructura de la estrategia y las 
posibles actividades de REDD, basandose 
en: a) las politicas sobre el uso de la tierra, b) 
consultas a las personas u organizaciones que 
afectan o son afectadas por el proyecto y c), en 
el trabajo analitico. Resumir el conocimiento, 
las deficiencias en las capacidades y las 
actividades analiticas necesarias para 
elaborar y definir una estrategia REDD. 


Requisito: 

a)Resumir un plan de trabajo para llegar a 
una decisi6n sobre el disefio de la estrategia 
REDD, b) preparar la estructura de trabajo 
para el andalisis y los estudios necesarios 
para llegar a esta decisién, c) definir las 
necesidades en cuanto al desarrollo de 
capacidades. 


3. b Evaluar los posibles beneficios 
adicionales de la _ estrategia REDD, 
incluyendo la conservaci6n de la 
biodiversidad y el mejoramiento de los 
medios de subsistencia rural: 


Realizar una evaluacién de los posibles 
beneficios de la estrategia REDD para 
la conservacién de la_ biodiversidad, el 
mejoramiento de los medios de subsistencia 
rural y otros beneficios que se consideren 
importantes para un pais (por ejemplo, el 
abastecimiento de agua). 


Requisito: 

Resuma su enfoque para evaluar los posibles 
beneficios adicionales de REDD, y los 
posibles impactos negativos. 


- Resuma su marco de trabajo y Términos 


Principales elementos de la estrategia REDD 
y posibles actividades: 


- Incluir la igualdad de género como una de 
las metas de la Estrategia. 


- Identificar los riesgos potenciales que 
pueden truncar la distribucién equitativa entre 
hombre y mujeres de los beneficios derivados 
del proyecto. 


Describir cada una de las actividades del 
proyecto que fomentaran la equidad de 
género. 


- Identificar las deficiencias en las capacidades 
y conocimientos: 


Sensibilizar al personal del proyecto, las 
partes interesadas sobre la importancia de 
género. 


- Aumentar la capacidad de las mujeres y los 
grupos de mujeres para que participen en el 
proyecto. 


- Identificar dentro del equipo de trabajo quién 
es responsable de integrar una perspectiva de 
género durante el desarrollo de la Estrategia y 
la implementacion del proyecto. 


- Mostrar cOmo los mecanismos financieros 
que patrocinan la actividad de REDD 
garantizan el flujo necesario de fondos para 
desarrollar las actividades relacionadas 
con la implementacién de una perspectiva 
de género, la distribucién equitativa entre 
hombres mujeres de los beneficios. 


- Desarrollar un sistema de monitoreo y 
evaluacion que incluya indicadores de género. 


Nota: si en el grupo de trabajo hay un 
experto(a) que posee conocimientos sobre las 
implicaciones de género en el area forestal, 
entonces los criterios de género deben 
reflejarse en la estrategia REDD. 


- Analizar por sexo cuales son los beneficiarios 
actuales de los mecanismos de distribucién 
de los beneficios obtenidos de los bosques, a 
nivel nacional y local. 


- Llevar a cabo la evaluaci6n con perspectiva 
de género de los posibles beneficios de 
REDD (identificar los diferentes beneficios 
para hombres y mujeres). 


- Identificar los posibles efectos negativos de 
la estrategia de REDD sobre las mujeres y 
cuales acciones se deben llevar a cabo para 
mitigar estos efectos. 


- Buscar soluciones para la distribucién 
equitativa de los beneficios entre mujeres y 
hombres. 


3c. Analisis de los _ intercambios 
(compensaciones): 


Evaluar los intercambios 0 compensaciones 
que se puedan dar a través de posibles 
elementos de la estrategia de REDD. Realizar 
un dialogo sobre las mejorias en la utilizaci6n 
de la tierra, en politicas de desarrollo 
sostenible; esto con el fin de definir una 
estrategia integrada de REDD. 


Requisito: 

Resumir un plan de trabajo para hacer 
esta seleccion, y preparar los términos de 
referencia para este plan de trabajo. 


3d. Evaluacion de riesgos de su estrategia 
REDD 


Evaluar las barreras que pueden truncar la 
implementaci6n exitosa de la estrategia 
de REDD, los riesgos asociados con los 
elementos estratégicos que se proponen, y 
las maneras de reducir 0 compensar estos 
riesgos. 


Requisito: 

Resumir la estrategia de trabajo para 
determinar dicha seleccién, y preparar los 
términos de referencia para este plan de 
trabajo. 


4. Marco de implementacion de REDD: 


Evaluar los mecanismos institucionales y 
los requisitos legales necesarios para llevar 
a cabo actividades de REDD, incluyendo el 
diseno del mecanismo de pago equitativo. 
Entre los temas que debe analizarse estan, la 
propiedad de los derechos sobre el carbono, 
los mecanismos de distribuci6n equitativo de 
ingresos, registro nacional de carbono para 
manejar las diferentes actividades de REDD 
y los flujos de ingresos, etc. 


Requisito: 

a) resumir un plan de trabajo para desarrollar 
el marco de trabajo, b) preparar un borrador de 
los términos de referencia del marco de trabajo 
(el reconocimiento de estas cuestiones es 
complejo y aun no se comprende totalmente) 


5. Evaluar los impactos sociales y 
ambientales de las posibles actividades de 
REDD 


Determinar los posibles impactos mediante 
un estudio que utilice el Marco de Gestién 
Ambiental Estratégica o cualquier otro 
enfoque analitico (ambos se explica mas 
adelante en el componente 5). Se debe incluir 
esta evaluacion en los planes de consultas y 
en las consultas que se estén realizando. 


Requisito: 

Resumen del analisis de los _ posibles 
impactos, utilizando el marco de gestidn 
estratégica de medio ambiente u otro método. 


Preparacion de Plan Consideraciones de género 


- La igualdad de género (consideraciones) 
debe ser considerada como un componente 
fundamental en los procesos de toma de 
decisiones para definir las compensaciones 
sobre REDD. 


- Determinar como las compensaciones 
(por ejemplo, aquellas relacionadas con los 
usos de la tierra competentes) afectan las 
estrategias y practicas de sustentabilidad de 
las mujeres. 


- Identificar como la falta de una perspectiva 
de género en la estrategia REDD podria 
afectar la efectividad y la sustentabilidad 
(mediante la falta de compromiso de los(as) 
interesados(as), pérdida del conocimiento, 
pobreza, salud e impacto nutricional, etc.). 


-Identificar como las leyes formales y derechos 
consuetudinarios pueden tener efectos sobre 
la participacién de la mujer en las estrategias 
de REDD, los acuerdos internacionales 
aplicables en el pais. 


- Evaluar el proceder adecuado para que las 
instituciones ejecutoras de REDD integren 
apropiadamente las consideraciones de 
género (politica de género, punto focal, las 
normas de criterios, plan de accion de género, 
entre otros). 


- Evaluar las deficiencias institucionales y las 
oportunidades a nivel local y nacional para que 
los grupos de mujeres puedan involucrarse en 
REDD y en los mercados de carbono privado. 


- Llevar a cabo una de evaluacién con 
perspectiva de género sobre los posibles 
impactos comparando los escenarios “con la 
estrategia REDD” y “sin la estrategia REDD”, 
considerando el impacto diferenciado tanto 
para mujeres como para hombres. 


- La evaluacién de impacto debe llevarse a 
cabo con métodos participativos que tengan 
una perspectiva de género. 


6. Evaluar los requisitos para la inversion y 
el desarrollo de capacidades: 


Evaluar los posibles elementos estratégicos 
y el posible marco de la implementaci6n de 
REDD, con el fin de determinar lo que se 
requiere para desarrollar capacidades, el 
apoyo financiero necesario, y las deficiencias 
existentes en lo que respecta a los recursos 
potencialmente disponibles. 


Requisito: 

Resumen de: a) las estimaciones de las 
inversion que se requieren, b) las necesidades 
con respecto a las capacidades, c) las 
deficiencias en los elementos principales su 
estrategia REDD. Resumir el marco de los 
términos de referencia y adjuntarlos como un 
anexo. 


7. Desarrollar un marco de referencia de la 
deforestacion y la degradacion: 


Desarrollar objetivos; un plan de trabajo para 
realizar éstos durante la fase de ejecucion del 
R-Plan, y preparar los términos de referencia 
para la mayor parte del plan de trabajo. 


8. Disenar e implementar un sistema de 
monitoreo, reporte y verificacion para 
REDD: 


Proporcionar la capacidad de monitorear 
las emisiones de carbono del sector forestal 
y otros beneficios a través del tiempo en 
relacion con el Escenario de Referencia. 


Requisito: 

Resumir un plan de trabajo para disefnar e 
implementar un sistema de monitoreo, reporte 
y verificacién (MRV por sus siglas en inglés) 
durante la fase de Implementacién del R Plan 
y preparar la estructura de los términos de 
referencia para la mayor parte del plan de 
trabajo. 


9. Disenar un sistema de manejo, 
implementacion y evaluacién de las 
actividades Readiness de _ preparacion 
(opcional): 


Sintetizar todos los componentes del R-Plan 
dentro del programa nacional de REDD que 
es administrado con eficacia, transparencia 
y periddicamente evaluado a través de 
indicadores previamente establecidos que 
midan el cumplimiento y los efecto sobre los 
planes de desarrollo. 


Requisito: Se recomienda empezar a 
desarrollar un método para sintetizar y 
administrar el programa REDD, incluyendo 
la evaluacién del progreso en_ intervalos 
regulares. No se requiere términos de 
referencia en este momento. 


Preparacion de Plan Consideraciones de género 


*- Evaluar las necesidades de las mujeres y 
los grupos de mujeres para poder desarrollar 
sus capacidades. 


- Verificar si los recursos financieros 
disponibles puede mantener las actividades 
llevadas a cabo por las mujeres dentro de la 
estrategia REDD. 


- Garantizar una participaci6n equitativa 
de mujeres y hombres en el desarrollo del 
marco de referencia de la reforestacion y la 
degradaci6n 


- ldentificar variables relacionadas con el 
género. 


- Considerar la posibilidad de establecer 
sistemas __ participativos de  monitoreo 
remunerados que incluyen tanto a hombres 
como mujeres. 


- Garantizar que el monitoreo y la evaluacion 
se basen en datos desagregados por sexo. 


- Involucrar a mujeres, grupos de mujeres y 
organizaciones de mujeres en todo el proceso 
de preparacién readiness, incluyendo en 
todos los aspectos econdmicos, sociales, 
elementos técnicos y financieros de este 
proceso. 
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IGUALDAD DE GENERO EN EL MARCO 
DE REDD Y REDD- ADEMAS DEL 
MARCO DE TRABAJO 


éPor qué los bosques son importantes? 


La mitigacion 

La mitigacibn es uno de los temas 
principales dentro del marco internacional 
sobre cambio climatico. El objetivo principal 
de la mitigaci6n es reducir la cantidad de 
gases de invernadero en la atmdsfera 
y contempla dos tipo de acciones: a) la 
eliminacién o reduccién de la fuentes 
emisoras de gases b) el incremento de 
los sumideros de carbono que remueven 
gases de la atmosfera (CMNUCC, 2010). 


Los arboles son los principales sumideros 
de carbono de los ecosistemas terrestres 
y se estima que los bosques almacenan 
alrededor de 4500 giga toneladas de 
carbono ( Espinoza, 2009). Los bosques 
tropicales al ser los _ ecosistemas 
productivos, representan la mayor reserva 
de carbono del mundo. Datos recientes 
indican que los bosques tropicales cubren 
alrededor del 15% de la superficie terrestre 
del mundo (FAO, 2006) contiene cerca del 
25% del carbono en la biosfera terrestre 
(Bonan, 2008). El protocolo de Kyoto 
reconoce el valor de los bosques como 
sumideros y acepta que la aforestaci6én 
y la reforestacibn son mecanismos de 
desarrollo limpio (CDM por sus siglas en 
inglés) que incrementan el secuestro de 
carbono atmosférico. 


Dado que los bosques son un sumidero 
de carbono, al ser talados se libera hacia 
la atmésfera el carbono que se encuentra 
secuestrado, tanto en la biomasa sobre el 
suelo, como en la biomasa del subsuelo. 
Aproximadamente ,14 millones de 
hectareas de bosque-un area del tamafo 
del Pert — son taladas cada ano. Esta 
pérdida anual de 9.4 /7.3 millones de 
hectareas por afo ( Espinoza, 2009) resulta 
en un 17% de las emisiones de carbono a 
nivel mundial (IPCC, 2007). Al compararlas 
con otras actividades, la deforestacién 
es la tercera actividad humana que mas 
contribuye a las emisiones de carbono. En 
los ultimos tres afos, las negociaciones 
sobre cambio climatico reconocen que 
evitar la deforestacién, degradacion de los 
bosques debe ser contemplado como un 
mecanismo para conservar el carbono y 
por ende debe ser incluido en las agendas 
de mitigacién (CMNUCC 2010). 


Qué es REDD y REDD +? 


En el 2005 durante la COP 11, la Alianza 
por los Bosques propuso que evitar la 
deforestaci6n debe ser considerado como 
un mecanismo de mitigacién. Dentro 
de las negaciones de la CMNUCC el 
tema llega a incorporarse dentro de las 
agendas de mitigacién, cuando el Plan 
de Bali, reconoce que la reduccién de la 
deforestacidn puede considerarse como 
una accidn de mitigacién en los paises 
en desarrollo (CMNUCC, 2010). Dentro 
de las negociaciones sobre cambio 
climatico, el marco de trabajo que discute 
la reducci6én de emisiones producidas por 
la deforestacién y la degradacion de los 
bosques se conoce como REDD. 


La idea detras de REDD es que los 
paises que estén dispuestos a reducir las 
emisiones de carbono causadas por la 
deforestacién deberan ser compensados 
financieramente. REDD puede 
considerarse como un esfuerzo que trata 
de establecer un valor financiero para el 
carbono almacenado en los bosques y que 
ofrece incentivos a los paises en desarrollo 
para que reduzcan la tala y la degradacién 
de los bosques. Este esfuerzo tiene como 
objetivo el promover el avance hacia un 
desarrollo sostenible mientras se reducen 
las emisiones de carbono ( Naciones 
Unidas REDD, 2009). 


REDD+ se refiere a la reduccién de 
emisiones por deforestaci6én y degradacién 
de los bosques en los paises en vias de 
desarrollo, valora el rol de la conservaci6n, 
el uso sostenible de los recursos naturales 
y el aumento de las reservas forestales de 
carbono en los paises en desarrollo. Esto 
se basa en el parrafo 1 (b) (iii) del Plan 
de Accién de Bali, que fue adoptado en la 
decimotercera sesidn de la Conferencia 
de las Partes (COP 13) en diciembre del 
2007. Durante las negociaciones del 2009 
esta definicién se amplia para que incluya 
el incremento de sumideros de carbono 
mediante plantaciones. 


La principal diferencia entre REDD y 
REDD+ es que REDD+ toma en cuenta 
no sdlo la reduccién de la deforestacion y 
degradacién sino que da igual prioridad a 
la conservacion, al uso sostenible de los 
recursos naturales y al aumento de las 
reservas de carbono forestal. 


Durante, la conferencia sobre cambio 
climatico en Copenhague, REDD se discutié 


en dos organos: el Organo Subsidiario de 
Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico 
(SBSTA por sus siglas en inglés) el Grupo 
de Trabajo Especial sobre la Cooperaci6n 
a largo Plazo en el marco sobre el Cambio 
Climatico (AWG-LCA por sus siglas en 
inglés). El SBSTA preparé un “proyecto 
de decisién” sobre temas metodoldégicos 
de REDD, que fue aprobado por la COP- 
15. REDD también, es mencionado en 
el Acuerdo de Copenhague donde se 
reconoce la necesidad de_ proporcionar 
incentivos positivos, establecer de 
inmediato mecanismos, incluyendo a 
REDD+, que faciliten la movilizacién de 
recursos financieros a los paises en vias 
de desarrollo. Luego de Copenhague, seis 
paises: Estados Unidos, Reino Unido, 
Francia, Japon, Australia y Noruega, se 
comprometieron a donar 3.5 mil millones 
de ddlares en los préximos tres ahos para 
dar inicio a REDD. 


Ambiente y recursos para las 
comunidades locales 


Los bosques son el hogar de 300 millones 
de personas alrededor del mundo y 
contribuyen a la subsistencia de muchos 
de los 1,3 mil millones de personas que 
viven en extrema pobreza (las mujeres 
constituyen el 70% de los pobres en todo 
el mundo - PNUD, 1995). Los bosques 
proporcionan multiples recursos, servicios 
ambientales a estas personas, por ejemplo, 
alimentos, forraje, combustible, medicinas, 
conservacién de suelos, acuiferos, entre 
otros. Sin embargo, la forma de uso y 
manejo que hagan las personas del bosque 
dependen de su entorno socio-econémico, 
socio-cultural, edad y sexo. 


Como el género hace la diferencia en 
REDD y REDD+? 


Hombres y mujeres utilizan y manejan los 
recursos naturales de manera diferenciada. 
Los bosques no son la excepcién, hombres 
y mujeres utilizan diferentes recursos del 
bosque e interactuan diferenciadamente 
con este tipo de ecosistema. Por ejemplo, 
los hombres por lo general estan mas 
involucrados en la extraccién de productos 
forestales maderables y no maderables 
con fines comerciales. Por lo general, las 
mujeres recogen productos del bosque 
para combustible, para cercar, alimentar a 
su familia, ademas, lo utilizan como forraje 
para el ganado, como materia prima para 
producir medicamentos naturales, con el 
fin de aumentar el ingreso familiar (Aguilar 
et al. 2007). Asimismo, hombres y mujeres 
juegan roles diferentes en cuanto a la 
siembra, la proteccion o el cuidado de las 
plantulas, arboles pequefios; asi como en 
la siembra, el mantenimiento de parcelas 
forestales y  plantaciones en_ tierras 
publicas. 


Por ende, la_ incorporaci6n de 
consideraciones de género dentro del 
marco de trabajo de REDD y REDD+ es 
necesaria para garantizar la eficiencia, 
efectividad de dichos proyectos. REDD 
igualmente, es una oportunidad Unica para 
contribuir al involucramiento, participaci6én 
y compromiso de las mujeres en la gestién 
forestal local y que estas mujeres sea 
reconocidas como actores fundamentales, 
para el desarrollo de dichos proyectos. 


Una perspectiva de género en las iniciativas 
de REDD y REED+ también asegura la 
integracién de conocimientos Unicos, 
habilidades y experiencia de las mujeres lo 
cual es vital para el éxito de las iniciativas 
relacionadas con REDD. 


Tomando en cuenta los_ instrumentos 
vigentes de derecho _ internacional 
en materia de igualdad de género, 
especificamente ,la Convencidn sobre 
la Eliminacién de Todas las Formas de 
Discriminaci6n contra la Mujer (CEDAW) 
y la Resoluci6n 2055/31 del Consejo 
Econémico y social de las Naciones 
Unidas ( ECOSOC) sobre la incorporacién 
de una perspectiva de género en todas las 
politicas y programas en todo el sistema 
de las Naciones Unidas, la inclusi6n de 
la perspectiva de género asegura que 
el marco de trabajo de REDD y REDD+ 
respeten los estandares, los instrumentos 
de derecho internacional y de derechos 
humanos. 


éComo REDD y REDD+ promueve la 
igualdad de género? 


Un analisis de diversas comunidades 
forestales de India y Nepal mostré que, enla 
mayoria de los casos el dinero proveniente 
de los proyectos forestales no se distribuye 
equitativamente y los fondos comtnmente 
estan invertidos en recursos 0 actividades 
en los cuales era poco probable que las 
mujeres se beneficiaran, tal como en la 
reparacion del club, compra de utensilios, 
alfombras, tambores, etc. (Agarwal, 2002). 


Se prevé que los flujos financieros 
para la reduccién de gases de efecto 
invernadero de REDD podrian ascender 
a 30 mil millones ddélares al aho (REDD 
Naciones Unidas, 2009). Estas cifras 
podrian contribuir al empoderamiento de 
las mujeres pero también podrian ampliar 
la brecha de género existente si los 
regimenes de REDD y REDD+ no estan 
disefiados cuidadosamente. 


Es crucial que el marco de trabajo de 
REDD y REDD+ en la fase de desarrollo 
se asegure que las mujeres tengan un 
acceso equitativo a los fondos disponibles. 
Esto implica que se tomen en cuenta los 
derechos a la tierra de las mujeres y se 
preste atencién al hecho de que las mujeres 
no tienen el derecho de jure sobre la tierra 


en muchos paises en desarrollo, a pesar 
de ser las usuarias de facto de los recursos 
que se encuentran en estas propiedades. 
El acceso equitativo a los mecanismos 
de REDD y mercados de carbono podria 
promover, también, el espiritu empresarial 
de las mujeres y su participacién en 
mercados verdes. 


Aun mas, si se lograra que las iniciativas 
de REDD y REDD+ tengan una distribucién 
equitativa de los beneficios generados por 
ellos y que las necesidades e intereses 
especificos de las mujeres se tomen en 
cuenta al decidir la utilizaci6n de estos 
beneficios, se podria contribuir a la 
reduccion de la pobreza de las mujeres y 
de las comunidades donde viven. 


La participacibn de las mujeres no es 
sdlo esencial para hacer evidentes sus 
necesidades e intereses dentro del 
marco de trabajo de REDD y REDD+, 
sino que también, proporciona beneficios 
adicionales, tales como el aumento de la 
autoestima de las mujeres, incremento en su 
participacion en espacios publicos, respeto 
en sus comunidades y oportunidades para 
asumir roles de liderazgo, asi como a tener 
acceso a ingresos adicionales que son 
esenciales para el desarrollo de la mujer y 
de sus familias. 


El camino a seguir... 


Las siguientes recomendaciones’ se 
basan en principios adoptados por el 
Taller de inclusi6n del tema de género en 
REDD, celebrado del 21 al 22 mayo 2009, 
Washington DC. 


Las importancia de incluir consideraciones 
de género en REDD debe de ser 
reconocido por la Convencién Marco de las 
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, 
especificamente en las agendas y los 
acuerdos AWG-LCA y SBSTA y en otros 
acuerdos relacionados al Protocolo de 
Kioto. 


Consideramos que la importancia de la 
tierra y los recursos para las mujeres con 
frecuencia no son reconocidos por las 
leyes estatutarias y consuetudinarias. 
Por ende, los proyectos de REDD deben 
cumplir con los acuerdos internacionales 
con que garantizan el acceso igualitario 
de las mujeres a la propiedad y derechos 
sobre los recursos, por ejemplo, la 
Plataforma de Beijing, la CEDAW, los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio 
(ODM), la Convencién sobre Biodiversidad 
Bioldgica (CBD), La Convencién de lucha 
contra la Desertificaci6n (CLD), el Plan 
de Implementaci6n de Johannesburgo 
(WSSD) y la Agenda 21. 


Una perspectiva de género debe incluirse 
en los estandares y directrices actuales 
internacionales de REDD para garantizar 


que las mujeres tengan igualdad de acceso 
a todos los beneficios de REDD. 


Los planes nacionales e internacionales 
sobre REDD, tales como los proyectos 
Naciones Unidas-REDD y los Planes de 
Preparacién del Banco Mundial, deben 
incluir indicadores y metas con una 
perspectiva de género como parte del 
financiamiento basado en el desempefo. 


En la aplicacién de los regimenes de 
REDD, debe prestarse especial atencién 
a las implicaciones de género cuando se 
establezcan las estructuras que determinan 
como se distribuyen los beneficios y pagos. 


Los proyectos REDD deben cumplir con 
los acuerdos internacionales relacionados 
con el acceso igualitario de las mujeres ala 
propiedad y derechos sobre los recursos. 


Las mujeres y las redes de éstas, que 
participan o son lideres en la gestién de los 
recursos naturales deben ser reconocidas 
como actores importantes. Ellas deben ser 
empoderadas para que puedan participar 
en la consulta REDD, los grupos nacionales 
de REDD, en el disefio, ejecucién, 
seguimiento y evaluacién de proyectos de 
REDD. REDD debe apegarse a las buenas 
practicas de gobernanza que incorporan 
procesos de participacién inclusiva para 
abordar las preocupaciones de igualdad de 
género. 


Todos los(as) actores interesados(as), 
particularmente, las mujeres, deben 
tener igual acceso y acceso oportuno a 
la informacién sobre la planificacién y 
ejecucion de REDD, con el fin de asegurar 
la participacién plena y efectiva de todos 
los sectores de la comunidad. 


Oportunidades para desarrollar 
capacidades debe de estar disponibles 
para que las mujeres __participen 
eficazmente en los procesos de REDD. 
Estas oportunidades también, deberan 
estar disponibles para los que ejecutan las 
decisiones y especialistas en REDD con el 
fin de garantizar que los planes de REDD 
tengan una perspectiva de género. 


Los regimenes’ e investigaciones de 
REDD deben valorar los conocimientos 
tradicionales y cientificos de las mujeres, 
reconocer su potencial empresarial en 
relaciOn a la reduccién de la deforestacién 
y la degradacié6n del bosque. 


INCLUSION DEL TEMA DE GENERO EN EL PLAN DE PREPARACION 


1. Uso de la tierra, politica forestal y la 
evaluacion rapida de gobernanza 


Preparar una evaluaci6n analitica temprana 
de las experiencias anteriores con el fin 
de reducir la deforestacion e identificar los 
enfoques y lecciones aprendidas. 


Analizar la gobernanza y los aspectos 
juridicos relacionados con el uso de la tierra 
pertinentes a las acciones de REDD. Autores 
expertos(as) externos(as) 0 independientes 
pueden ser contratados(as) con el fin de 
incrementar la objetividad y obtener una 
elaboracion del documento rapido. 


Requisito: a) la sintesis rapida del andalisis 
de los resultados anteriores; b) identificar 
oportunidades potenciales para _ explorar 
REDD y principales obstaculos y c) Informar 
el desarrollo de la estrategia de REDD. 


Preparacion de Plan Consideraciones de género 


Ampliar el alcance de la evaluacion para 
incluir: 


Uso del suelo: 

- Generar informaciédn  basica  socio- 
econémica y cultural desagregada por sexo 
en las comunidades dentro de la zona del 
proyecto y las comunidades cercanas que 
seran afectadas por el mismo. 


- Comprender el uso de la tierra, las practicas 
actuales de manejo forestal a través de 
datos desagregados por sexo, como son: 
a) los diferentes usos de los bosques por 
hombres y mujeres, b) el papel de la mujer 
en la deforestaci6n y la degradacion de los 
bosques. 


- Comprender aspectos de derechos a la 
tierra: incluyendo derechos de propiedades 
habituales y legales concernientes al acceso 
de las mujeres a la tierra, asi como, los 
acuerdos internacionales aplicables en el pais 
donde se realice el proyecto REDD. 


Politica Forestal: 

- Analizar apropiadamente, la politica forestal 
a nivel nacional, regional, sub-regional y local 
para verificar si una perspectiva de género 
esta siendo incorporada apropiadamente. 


Gobernanza: 

- Entender las instituciones juridicas y 
consuetudinarias que son responsables del 
uso de la tierra y las decisiones relacionadas 
con REDD. 


- Verificar si dentro de las _instituciones 
legales o consuetudinarios existe un balance 
de género y si las necesidades de las mujeres 
son tomadas en cuenta dentro de dichas 
instituciones. 


- Reconocer que permisos se requieren 
por parte de las instituciones legales o 
tradicionales para los proyectos REDD para 
que estos garanticen un acceso y distribuci6n 
equitativa de los beneficios entre mujeres y 
hombres. 


- lIdentificar algunos trabajos que estan 
haciendo los grupos de mujeres en cuanto a 
la gobernanza de los bosques. 


2. Gestion de la preparacion: 


2a. Convocar Grupos nacionales de 
Trabajo REDD: 


Presentar el diseho del grupo de trabajo 
nacional que coordinara las actividades 
de preparacién, aplicacién de REDD, 
sus métodos de operacién y cdmo 
REDD se integrara en el dialogo de 
politicas existentes sobre el uso de la 
tierra. El proceso de grupos de trabajo 
debera incluir a los(as) interesados(as), 
internos, externos, y la coordinaci6én de 
esfuerzos con los donantes que apoyan 
las actividades de REDD u otras que estén 
relacionadas con el uso del suelo. 


Requisito: 

- Resumir la estrategia de trabajo que 
sintetiza y administra el programa REDD, 
y preparar el marco de las condiciones del 
plan de trabajo. 


2b. Preparar un Plan de Consulta de REDD 
y su Divulgacion 


Preparar un plan de consulta y divulgaci6n 
para garantizar que esta sea continua e 
inclusiva, durante el desarrollo (y posterior 
a la ejecucion) de la estrategia de REDD, 
marco de implementacién, escenario 
de referencia, sistema de control, otros 
componentes de R-Plan durante las fases 
de preparacién. Se debera prestar especial 
atenci6n a la discusi6n y evaluaci6on de los 
posibles impactos sociales y ambientales 
de la estrategia REDD. 


Requisito: 

- Resumir la consulta y el plan de 
divulgaci6n, adjuntar el plan (nota: se 
requiere un plan completo, no los términos 
de referencia) 


Preparacion de Plan Consideraciones de género 


- Incluir en los grupos de trabajo a nivel 
nacional un(a) experto(a) que posea 
conocimientos sobre las implicaciones de 
género en el area forestal. 


- Incluir a las mujeres como grupo de 
interés separado en el proceso de consulta. 
Ademas, se deben atender las necesidades 
que las mujeres pueden tener con el fin de 
garantizar su participaciOn en los procesos 
de desarrollo de capacidades. 


- Invitar a organizaciones de mujeres a 
participar en la subcomisi6n de trabajo. 


- Incluir la igualdad de género como una de 
las metas en el disefio, la implementacion 
del proceso de consulta y divulgacién de 
REDD. 


- Consultar a las mujeres y a los grupos de 
mujeres durante el disefio eimplementacion 
de los procesos de consulta (Métodos de 
consulta que sean género-sensibles) 


- Abordar los siguientes aspectos durante 
los procesos de Consulta y estrategias de 
divulgaci6n: 


- identificar los impactos socio-econdmicos 
positivos y negativos diferenciados por 
Sexo. 


- identificar riesgos (factores sociales, 
econdmicos y culturales) que pueden 
truncar la distribucidn equitativa de los 
beneficios socio-econdmicos entre mujeres 
y hombres. 


- Comprender el valor agregado que tiene 
incluir una perspectiva de género mediante 
la comparacién de escenarios “con género” 
y “sin género”. 


